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pondente a duracdo determinada pelo disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o
n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28
de setembro e regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo,
com a trabalhadora Maria do Rosario Carmo Fonseca, com efeitos a
13 de fevereiro de 2012, passando a auferir a remuneragao base mensal
correspondente a posi¢do remuneratoria intermédia entrea 1. ea 2. da
categoria ¢ ao nivel remuneratério intermédio entre o 5 ¢ 0 7 da tabela
remuneratoria unica.

14 de fevereiro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206087437

Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P.

Aviso n.° 6937/2012

Por deliberagao do Conselho Diretivo deste Instituto, de 22 de dezem-
bro de 2011, foi concedida a Maria Aliete Barral Barrigana Ramos da
Costa, técnica superior do mapa de pessoal deste Organismo, licenga sem
retribui¢@o pela duragdo de um ano, ao abrigo do n.° 1, do artigo 234.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos reportados a 16 de
dezembro de 2011.

2 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, José San-
tos Soeiro.
206089495

Aviso n.° 6938/2012

Por despacho de 19 de marco de 2012 do Presidente do Conselho
Diretivo deste Instituto, foi autorizado o regresso da licenga sem ven-
cimento de longa duragdo, ao técnico superior Luis Henrique Pessoa
de Amorim Durdo, do mapa de pessoal deste Organismo, com efeitos
a 1 de junho de 2012.

2 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, José San-
tos Soeiro.
206089527

Aviso n.° 6939/2012

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e no artigo 73.° do Regime do Contrato de Tra-
balho em Funcgdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, conjugado com o previsto no n.° 2 da clausula 6.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, torna-se publico
que as licenciadas Gisela Rute Ferreira do Coito Rodrigues e Silvia
dos Santos Vicente da Fonseca concluiram com sucesso o periodo
experimental na carreira Técnico Superior, com as avaliagdes efetu-
adas nos termos do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, que se
encontram arquivadas nos respetivos processos individuais, sendo
o tempo de duracdo do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

11 de maio de 2012. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Dina Ferreira.
206090782

Aviso n.° 6940/2012

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e no artigo 73.° do Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungoes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o previsto no n.° 2 da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro, torna-se ptiblico que a assistente
técnica Dulce Aguilar Monteiro concluiu com sucesso o periodo ex-
perimental na carreira assistente técnica, de acordo com a avaliagdo
efetuada nos termos do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
que se encontra arquivada no respetivo processo individual, sendo o
tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

11 de maio de 2012. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Dina Ferreira.
206089462
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MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO EMPREGO, DAAGRI-
CULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE E DO ORDENA-
MENTO DO TERRITORIO E DA SOLIDARIEDADE E DA
SEGURANGA SOCIAL.

Gabinetes do Ministro da Economia e do Emprego, da
Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territério e do Ministro da Solida-
riedade e da Seguranga Social.

Despacho normativo n.° 12/2012

O despacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro, com a reda-
¢do que lhe foi dada pelos despachos normativos n.” 12/2009, de 17
de marco, 12/2010, de 21 de maio, e 2/2011, de 11 de fevereiro, veio
fixar, para o periodo de programacao 2007-2013, a natureza e os limi-
tes maximos dos custos elegiveis no &mbito do cofinanciamento pelo
Fundo Social Europeu (FSE), pelo Fundo Europeu do Desenvolvimento
Regional (FEDER), pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento
Rural (FEADER) e pelo Fundo Europeu das Pescas (FEP), quando estes
ultimos desenvolvam agdes de natureza idéntica as abrangidas pelo
ambito de aplicagao do artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1081/2006,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de julho, alterado pelo
Regulamento (CE) n.® 396/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 6 de maio.

Tendo em conta a experiéncia entretanto adquirida ao nivel da exe-
cucdo das operagdes apoiadas, mostra-se necessario efetuar alguns
ajustamentos ao regime atual, tendentes a simplificar alguns processos
e, a0 mesmo tempo, a alterar as formulas de calculo das remuneragdes
considerando quer a conjuntura econémica que o Pais atravessa, quer a
elevada taxa de compromisso registada pelos Programas Operacionais
do FSE associada a necessidade de assegurar a continuidade dos apoios
durante todo o periodo de programagdo 2007-2013.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do decreto regula-
mentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelas declaragdes de retificagdo n.° 3/2008 e n.° 5-A/2008, respetiva-
mente, de 30 de janeiro e de 8 fevereiro, e pelos decretos regulamentares
n.° 13/2008 e n.° 4/2010, respetivamente, de 18 de junho e de 15 de
outubro, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragdo ao despacho normativo n.” 4-A/2008, de 24 de janeiro

Os artigos 1.°,3.°,4.°,7.°,8.5,9.°,11.°,12.°,16.°,17.°,20.°,21.°,22.°,
23.°,25.°¢ 27.° do despacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro,
com a redag@o que lhe foi dada pelos despachos normativos n.” 12/2009,
de 17 de margo, 12/2010, de 21 de maio, e 2/2011, de 11 de fevereiro,
passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 1.°
[...]

2 — Os regimes especificos, nomeadamente dos apoios a formagao
profissional desenvolvida a distancia e dos estudos e recursos dida-
ticos, sdo definidos através de despacho do Ministro da Economia
e do Emprego.

3

2 — Quando se trate de projetos de especial complexidade ou
especificidade, pode ser fixado um ordenamento mais adequado para
os encargos definidos no niimero anterior, assim como uma natureza
de despesas mais especifica, adequada a esses projetos, através de
despacho do Ministro da Economia e do Emprego.

Artigo 4.°
[...]

1 — A decisdo de aprovacdo das candidaturas discrimina os valores
aprovados segundo a estrutura de custos aplicavel em cada uma das
modalidades de custos elegiveis.

2
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Artigo 7.°
[...]

2 — Podem ainda ser elegiveis, a titulo excecional e a autorizar
pela autoridade de gestdo, caso a caso, os encargos com formandos
referentes a alojamento ou os decorrentes da atribuigcdo de um segundo
subsidio de refei¢do, considerando o disposto nos n.* 18, 19, 20, 21
e 22 do artigo 12.°

Artigo 8.°
[.]

1 — As bolsas para material de estudo sdo atribuidas a jovens que
frequentem agdes de qualificacdo inicial de dupla certificagdo, em
fung@o do grau de caréncia econdomica do formando, aferido pelo
escaldo de rendimento fixado para efeitos de atribui¢éo de abono de
familia, regulamentado nos termos do Decreto-Lei n.° 176/2003, de
2 de agosto, retificado pela Declaragio de Retificagdo n.° 11-G/2003,
de 30 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.”41/2006, de 21
de fevereiro, 308-A/2007, de 5 de setembro, 87/2008, de 28 de maio,
245/2008, de 18 de dezembro, 201/2009, de 28 de agosto, 70/2010,
de 16 de junho, 116/2010, de 22 de outubro, e pela Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro.

2 — (Revogado.)

3 — O valor anual elegivel da bolsa para material de estudo ¢ o
correspondente ao valor atribuido pelas respetivas medidas e escaldes
previstos no ambito da agdo social escolar da responsabilidade do
Ministério da Educagéo e Ciéncia, definido anualmente por despacho
do respetivo membro do Governo, na modalidade de auxilios econo-
micos nas componentes de apoio a livros e apoio a material escolar,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

4 — A atualizag@o dos montantes da bolsa de material de estudo
para efeitos da respetiva comparticipacao pelo FSE ¢ efetuada anu-
almente mediante despacho do Ministro da Economia e do Emprego
e do Ministro da Solidariedade e da Segurancga Social.

5 — O valor méximo mensal elegivel da bolsa de profissionali-
zagdo corresponde a 10 % do indexante dos apoios sociais (IAS),
instituido pela Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, alterada pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril.

6 — Nao tém direito as bolsas previstas no presente artigo os
formandos que ja sejam detentores de um determinado nivel de qua-
lificagdo quando ingressam numa ac¢do do mesmo nivel ou de nivel
inferior.

7 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel quando o
ingresso numa agao do mesmo nivel ou de nivel inferior ocorra na
sequéncia de desisténcia de agdo anterior por motivo de licenga de
maternidade ou paternidade, bem como por outros motivos atendiveis
autorizados, caso a caso, pela autoridade de gestao.

B

12 — No caso de jovens que, a data de inicio da formagédo, ndo
tenham direito ao abono de familia por ndo reunirem as condigdes,
pode a autoridade de gestdo, caso a caso e em situa¢des de especial
desfavorecimento, autorizar a atribuicdo da bolsa para material de
estudo pelo valor equivalente ao atribuido aos jovens abrangidos pelo
1.° escaldo do abono de familia.

13 — As bolsas previstas no presente artigo sdo cumulaveis com
as pensdes por invalidez, de sobrevivéncia, de viuvez e de orfandade
atribuidas pela Seguranca Social, sem prejuizo do definido na legis-
lag@o em vigor para a Pensdo Social de Invalidez.

Artigo 9.°
[.]

1 — As bolsas de formagio sdo atribuidas a pessoas desempregadas
com idade igual ou superior a 23 anos, ndo podendo o valor maximo
mensal elegivel ultrapassar o valor de 35 % do IAS.

3 — Podem ainda ser beneficiarias da atribuicdo de bolsas de
formagdo, até ao limite de 50 % do IAS, as pessoas que se encon-
trem em risco de exclusdo social ou aquelas que sejam portadoras de
deficiéncias ou incapacidades.

4 — O valor mensal da bolsa de formagao a pagar ¢ calculado em
fungao do niimero de horas de formacgao frequentadas pelo formando,
de acordo com a seguinte formula:

_ Vb x 12 (meses)
pr - Nhfx 52 (semanas) * 30 (horas)
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em que:

Vbp = valor mensal da bolsa de formacao a pagar;

Vb = valor da bolsa mencionado no n.° 1 ou no n.° 3 do presente
artigo;

Nhf = ntimero de horas de formagdo frequentadas pelo for-
mando.

5 — (Revogado.)

6 — Nao tém direito as bolsas previstas no presente artigo os
formandos que ja sejam detentores de um determinado nivel de qua-
lificagdo quando ingressam numa a¢do do mesmo nivel ou de nivel
inferior, exceto quando se trate de formandos que frequentem for-
magdes modulares certificadas que complementem ou reforcem a
qualificag@o ja detida, ainda que do mesmo nivel.

7 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel quando o
ingresso numa ag¢ao do mesmo nivel ou de nivel inferior ocorra na
sequéncia de desisténcia de agdo anterior por motivo de licenga de
maternidade ou paternidade, bem como por outros motivos atendiveis
autorizados, caso a caso, pela autoridade de gestdo.

8 — A bolsa prevista no presente artigo ¢ cumulavel com as pensoes
por invalidez, de sobrevivéncia, de viuvez e de orfandade atribuidas
pela Seguranga Social, sem prejuizo do definido na legislagdo em
vigor para a Pensdo Social de Invalidez.

Artigo 11.°

[o]

L —
2 — Os encargos referidos no numero anterior sdo calculados de
acordo com a seguinte formula:
Rbm X m
48 (semanas) X n

em que:

Rbm = remuneragdo base mensal acrescida dos encargos
obrigatorios da entidade patronal decorrentes da lei e dos ins-
trumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e de outras
prestagdes regulares e peridodicas documentalmente comprovaveis
e refletidas na contabilidade da entidade patronal que integrem
a remuneracgao;

m = nimero de prestacdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneragdo base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando
a estes haja lugar;

n =nimero de horas semanais do periodo normal de trabalho.

S

6 — Nas acdes de formagdo realizadas durante o periodo nor-
mal de trabalho sdo elegiveis, apenas a titulo de contribui¢do
publica nacional, os encargos com as remuneracdes dos traba-
lhadores da Administragdo Publica em formacgao, aferidos de
acordo com as regras definidas nos n.”2, 3 e 4, independente-
mente da qualidade em que intervenha a entidade candidata a
financiamento, desde que esta seja uma entidade da Administra-
¢do Publica ou equiparada, através de despacho do Ministro da
Economia e do Emprego.

7 — Para as empresas em processos de recuperagio judicial ou
administrativa, empresas de setores de atividade em reestruturag@o,
empresas abrangidas por legislagdo enquadradora da formagdo de
reconversio ou em situacdes analogas poderdo, ainda, em situagoes
excecionais e devidamente fundamentadas, ser fixadas condi¢des
diversas das previstas no presente artigo, por despacho do Ministro
da Economia e do Emprego.

Artigo 12.°
[-.]

1 — E elegivel o subsidio de refeigio de montante igual ao atribuido
aos trabalhadores que exercem fungdes publicas nos dias em que o
periodo de formagao seja igual ou superior a trés horas e, no caso dos
formandos ativos empregados, quando esse periodo de formagao, de
duracdo igual ou superior a trés horas, decorra fora do seu periodo
normal de trabalho.

2
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7 — Os subsidios referidos nos n.* 1, 4, 20 e 21 podem ser atribu-
idos em espécie, ndo podendo o seu montante ultrapassar os limites
neles previstos.

9 — (Revogado.)
10

Ll

12 — Quando a formagao decorra fora do territorio nacional sao
elegiveis as despesas com viagens ao estrangeiro, no inicio e no fim
da formagdo, bem como as respetivas ajudas de custo, durante o
periodo em que aquela decorra.

13 — A concessao de ajudas de custo, nos termos do disposto no
numero anterior, relativamente aos formandos que frequentem agdes
dos niveis de qualificacdo 1, 2, 3 e 4, definidos nos termos da Por-
taria n.° 782/2009, de 23 de julho, ¢ fixada de acordo com as regras
e montantes correspondentes ao escaldo mais baixo estabelecido
para os trabalhadores que exercem fungdes publicas e para os que
frequentem ag¢des dos niveis 5 e 6, definidos nos termos da mesma
portaria, de acordo com o valor praticado para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas com remuneragdes base que se situam entre
os valores dos niveis remuneratorios 18 e 9.

14—

IS —

16 — No setor da pesca, aos profissionais sem vinculo contratual
ou quando este seja interrompido para a realizagao da formagao, pode
ser atribuido um apoio mensal equivalente a 35 % do IAS, desde que
a formacdo confira progressdo na carreira profissional, requalificacdo
técnica ou respeite a projetos de reconversao setorial.

17 — No setor da agricultura, aos agricultores ndo empresarios,
a mao de obra agricola familiar e aos trabalhadores eventuais do
setor agricola que frequentem agdes que lhes s@o especificamente
dirigidas pode ser atribuido um apoio mensal maximo de montante
equivalente a 35 % do IAS, desde que a formagdo confira progressao
na carreira profissional, requalifica¢@o técnica ou respeite a projetos
de reconversao setorial.

18 — O somatorio dos apoios previstos no artigo 9.° com os cons-
tantes dos n.” 1, 3, 4 e 10 do presente artigo nao pode ultrapassar o
valor de 70 % do IAS.

19 — O somatoério dos apoios previstos nos n.* 16 e 17 com
os constantes dos n.*1, 3, 4 e 10 ndo pode ultrapassar o valor de
70 % do IAS.

20 — Quando a insuficiente procura de algumas formagdes ou a
inexisténcia de ofertas formativas especificas em determinada regido
ou a prioridade a conceder a alguns setores, regides, grupos sociopro-
fissionais ou pessoas em risco de exclusdo justifiquem a atribuicao de
outros apoios aos formandos, pode a autoridade de gesto, caso a caso,
autorizar que essa atribuicdo se possa traduzir em valores superiores
aos fixados nos n.* 1, 3,4, 7, 8, 10, 16 ¢ 17 e aos estabelecidos para
as bolsas previstas no artigo 9.°

21 — Quando se verifique alguma das condi¢des previstas no
nimero anterior, a autoridade de gestdo pode igualmente autorizar,
caso a caso, a concessao de um subsidio de alojamento, até ao limite
maximo mensal de 30 % do IAS, e a atribuigdo de um segundo sub-
sidio de refeicdo de valor igual ao estabelecido no n.° 1, quando a
localidade onde decorra a formagao distar 50 km ou mais da localidade
da residéncia do formando ou quando néo existir transporte coletivo
compativel com o horario da formag&o.

22 — Nas situagdes previstas nos dois nimeros anteriores, 0 soma-
torio dos apoios pode, excecionalmente, atingir a totalidade do valor
corresponde ao IAS.

Artigo 16.°
[...]

3 — Os valores padrao considerados elegiveis para efeitos de finan-
ciamento do custo horario dos formadores externos tém por referéncia
os niveis de qualificagdo e sdo os seguintes:

a) Para agdes de formagdo dos niveis de qualificagdo 5 e 6, o valor
por hora/formador ¢ de € 30;

b) Para acdes de formacédo dos niveis de qualificacdo 1,2,3 e 4, o
valor por hora/formador ¢ de € 20.
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Artigo 17.°
[-.]

1 — O valor maximo elegivel da remuneragdo dos formadores
internos permanentes ndo pode exceder a remuneragdo a que esses
formadores tenham direito por for¢a da sua relagéo laboral com a
entidade beneficiaria ou com os centros e estruturas de formacédo das
mesmas, calculado de acordo com a seguinte formula:

Rbm x m

11 (meses)

em que:

Rbm = remuneragdo base mensal acrescida dos encargos obriga-
torios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho, e de outras prestagdes regulares
e periddicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabi-
lidade da entidade patronal que integrem a remuneragio;

m = niimero de prestacdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneragdo base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando
a estes haja lugar.

2 — O valor do custo horario das horas de formagdo ministradas
pelos formadores internos ¢ calculado com base na seguinte for-
mula:

Rbm x m

48 (semanas) x n

em que:

Rbm = remuneracao base mensal acrescida dos encargos obriga-
torios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho, e de outras prestacdes regulares
e periddicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabi-
lidade da entidade patronal que integrem a remuneragao;

m = niimero de prestacdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneragado base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando
a estes haja lugar;

n =numero de horas semanais do periodo normal de trabalho, no
caso dos formadores internos eventuais;

n = namero maximo de horas semanais de formagao efetiva com-
preendidas no periodo normal de trabalho semanal, definidas pela enti-
dade empregadora, no caso dos formadores internos permanentes.

9 — (Revogado.)

Artigo 20.°
[..]

1 — O valor maximo elegivel dos custos com consultores externos
¢ determinado em fungdo de valores padrio, nos termos definidos
nas alineas seguintes:

a) O valor determinado numa base horaria ¢ de € 45/consultor;
b) O valor determinado numa base diaria ¢ de € 170/consultor;
¢) O valor determinado numa base mensal é de € 2750/consultor.

6 — O valor maximo elegivel dos custos com os consultores inter-
nos ndo pode exceder a remuneragdo a que esses consultores tenham
direito por forga da sua relagdo laboral com a entidade beneficiaria,
calculado de acordo com a seguinte formula:

Rbm x m

48 (semanas) X n

em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos encargos obriga-
torios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentago coletiva de trabalho, e de outras prestagdes regulares
e periddicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabi-
lidade da entidade patronal que integrem a remuneragao;
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m = nimero de prestacdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneragao base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando
a estes haja lugar;

n = nimero maximo de horas semanais de consultoria compreen-
didas no periodo normal de trabalho semanal, definidas pela entidade
empregadora.

Artigo 21.°

Pessoal dirigente, técnico, administrativo,
mediador sociocultural e outro pessoal

1 — O custo horario maximo elegivel do pessoal dirigente, técnico,
administrativo, mediador sociocultural e outro pessoal, quando vin-
culado, ndo pode exceder o custo obtido a partir da remuneragao a
que esse pessoal tenha direito por forga da sua relagdo laboral com a
entidade empregadora, calculado de acordo com a formula constante
don.° 1 do artigo 17.°

2 — O valor elegivel da remuneragido base mensal, prevista no
n.° 1 do artigo 17.°, tem como limite, no que diz respeito ao diri-
gente maximo da organizag@o beneficiaria, o valor previsto para
a remuneracdo base dos cargos de dire¢do superior de 1.° grau da
Administragao Publica, ndo acrescendo ao mesmo quaisquer valores
a titulo de despesas de representagdo.

3 — Para além da remuneragdo previstanon.° 1, sdo ainda elegiveis
as despesas com remuneragdes relativas a horas de trabalho prestadas
fora do periodo normal de trabalho, nomeadamente a titulo de trabalho
extraordinario, desde que seja observado o regime juridico para o
efeito aplicavel, no que respeita a sua autorizagao e limites de duragéo
e remuneratorios, bem como o limite previsto no numero anterior.

A

Artigo 22.°

o]

L

2 — O financiamento dos encargos com o alojamento e a alimen-
tagdo obedece as regras e aos montantes fixados para a atribuigdo
de ajudas de custo aos trabalhadores que exercem fungdes publicas
com remuneragdes base que se situam entre os valores dos niveis
remuneratorios 18 € 9.

3 — O financiamento dos encargos com transporte obedece as
regras e montantes estabelecidos para idénticas despesas dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 23.°
[..]

2 — Nomodelo de declaragéo dos custos de base real, previsto na ali-
nea @) don.® 1 do artigo 36.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pelas Declaragoes
de Retificacdo n.”* 3/2008, de 30 de janeiro, e 5-A/2008, de 8 de feve-
reiro, e pelos Decretos Regulamentares n.” 13/2008, de 18 de junho, e
4/2010, de 15 de outubro, o indicador custo por hora e por formando
¢ calculado com base no somatério dos encargos com outro pessoal
afeto ao projeto, dos encargos com rendas, alugueres e amortizagdes,
dos encargos diretos com a preparagdo, acompanhamento, desenvol-
vimento e avaliacdo e dos encargos gerais do projeto.

3 — De acordo com o niimero anterior, os valores maximos do
indicador custo por hora e por formando sdo os constantes do quadro 1
do anexo 1 do presente despacho, que dele faz parte integrante.

4 — No caso das ofertas de qualificagdo inicial de dupla certifi-
caglo para jovens nas areas de formacdo especificas de produgdo
agricola e animal, artes do espetaculo, hotelaria e restauragao, turismo
e lazer, podem ser fixados valores maximos distintos dos definidos
no niimero anterior através de despacho do Ministro da Economia
e do Emprego.

T

8 — Em sede de pedido de pagamento de saldo final, para as for-
magdes de educagio e formagdo de adultos, quando a formagéo seja
desenvolvida em horario pos-laboral, os valores maximos do indicador
custo por hora e por formando, previstos no quadro 1 do anexo 1, sdo
afetados de um majorante de 5 %.

9 — Em sede de pedido de pagamento de saldo, os valores maximos
do indicador custo por hora e por formando para as formagdes de
educacao e formagao de adultos e formagdes modulares certificadas,
previstos no quadro 1 do anexo 1, sdo afetados de um majorante de 10 %
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no caso de formandos oriundos dos centros novas oportunidades, na
sequéncia de processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo
de competéncias ou de encaminhamento para percursos de formagao
incompletos.

10—

Artigo 25.°
[...]

Os custos maximos de projetos ndo formativos sdo definidos através
de despacho do Ministro da Economia e do Emprego, ou por despacho
da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territério quando financiados pelo FEADER.

Artigo 27.°
[..]

Podem ser fixadas condigdes diversas ou autorizado o financia-
mento de montantes distintos dos previstos no presente diploma,
por despacho do Ministro da Economia e do Emprego ou, quando
estejam em causa projetos financiados pelo FEADER, por despacho
do Ministro da Economia e do Emprego e da Ministra da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, nas seguintes
situagdes:

Artigo 2.°
Alteracio do anexo 1

O anexo 1 do despacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro, com
a redacdo que lhe foi dada pelos despachos normativos n.* 12/2009,
de 17 de margo, 12/2010, de 21 de maio, e 2/2011, de 11 de fevereiro,
passa a ter a seguinte redagdo:

«ANEXO 1
I—[..]
Indicador custo por
hora e por for-
Modalidades de formagao manc}o maximos
elegiveis por
candidatura base
real (euros).
Cursos de aprendizagem .. ................... 2,5
Cursos profissionais. .. ...................... 2,5
Cursos de especializacao tecnologica .. ......... 2,5
Cursos de educacéo e formagdo de jovens. ....... 2,5
Cursos de ensino artistico especializado ... ...... 2,5
Formagdes modulares certificadas. . ............ 3
Cursos de educacédo e formagdo de adultos . . .. ... 2,5
Formagdo para a inovagdo e gestdo . ............ 2,5
Formagdo-aco. ............. .. ..., 2,5
Qualificacdo dos profissionais da Administragdo Pu-
blica e dos profissionais do setor da educagdo. . . 2,5
Formagdo paraainclusdo. . ................... 3,5
n—I[.]»
Artigo 3.°

Norma revogatéria

Séo revogados os n.*2 do artigo 8.°, 5 do artigo 9.°, 9 do artigo 12.°
e 9 do artigo 17.°

Artigo 4.°
Republicagio

E republicado, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante, o despacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro, na
sua redacao atual.

Artigo 5.°
Disposicdes transitorias

1 — As alteracdes introduzidas pelo presente despacho aplicam-se
as candidaturas submetidas aos apoios do FSE que, a data da entrada
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em vigor do presente despacho, ndo tenham sido objeto, no ambito
do processo de decisdo, da correspondente notificacdo para efeitos de
audiéncia prévia.

2 — Arevogacdo don.° 9 do artigo 17.° produz efeitos a partir da data
de aprovagdo das candidaturas referentes ao ano letivo de 2011-2012,
tituladas por entidades inseridas no sistema educativo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao.

10 de maio de 2012. — O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro
Santos Pereira. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territério, Maria de Assun¢do Oliveira Cristas
Machado da Graga. — O Ministro da Solidariedade e da Seguranca
Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicagao do despacho normativo n.° 4-A/2008,
de 24 de janeiro

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente despacho estabelece a natureza e os limites maximos
de custos elegiveis no ambito do cofinanciamento pelo Fundo Social
Europeu (FSE) e pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER), pelo Fundo Europeu Agricola do Desenvolvimento Rural
(FEADER) e pelo Fundo Europeu das Pescas (FEP), quando lhes seja
aplicavel, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 — Os regimes especificos, nomeadamente dos apoios a formagao
profissional desenvolvida a distancia e dos estudos e recursos didati-
cos, sdo definidos através de despacho do Ministro da Economia e do
Emprego.

3 — Os apoios concedidos no ambito de operagdes financiadas pelo
FSE abrangidas pelo ambito de aplicacdo do artigo 3.° do Regulamento
(CE) n.° 1080/2006, do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 5 de
julho, relativo ao FEDER, bem como a natureza e limites de elegibi-
lidade, nomeadamente dos apoios a inser¢do no mercado de trabalho
e ao emprego, incluindo os apoios a transigdo para a vida ativa, e das
bolsas ¢ programas para estudantes do ensino superior, sdo objeto de
regulamentag@o especifica.

4 — Asregras de calculo de custos elegiveis previstos nas alineas @),
b) e c)don.° 2 doartigo 35.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pelas Declaragoes
de Retificagdo n.” 3/2008 e 5-A/2008, respetivamente de 30 de janeiro
e de 8 de fevereiro, e pelos Decretos Regulamentares n.” 13/2008
e 4/2010, respetivamente de 18 de junho e de 15 de outubro, sao
definidas em sede dos regulamentos especificos que disciplinam as
tipologias de interveng@o dos programas operacionais que adotem
essas modalidades.

CAPITULO IT
Disposi¢oes gerais

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Custo elegivel — o custo real incorrido, enquadravel no ambito
do artigo 3.°, que respeita os limites maximos previstos no presente
diploma e retne as demais condigdes fixadas na legislagdo nacional e
comunitaria aplicavel,

b) Custo total elegivel aprovado — a parcela do custo elegivel apro-
vada nos termos da legislagdo nacional e comunitéria aplicavel, antes
da dedug@o de eventuais receitas e da contribui¢do privada;
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¢) Financiamento ptblico — soma da contribui¢@o comunitaria com
a contribuigdo publica nacional, calculada em fungao do custo total ele-
givel aprovado, deduzido do montante da contribuigdo privada definida
nos termos dos regulamentos especificos dos programas operacionais e
das receitas proprias dos projetos, quando existam;

d) Contribuigdo privada — a parcela do custo total elegivel aprovado
que ¢ financiada pelas entidades beneficiarias, nos termos e de acordo
com a taxa fixada nos regulamentos especificos dos programas opera-
cionais ou determinada no respeito pelas normas aplicaveis em matéria
de auxilios de Estado, definidas no Regulamento (CE) n.° 68/2001, de
12 de janeiro;

e) Receitas — conjunto de recursos gerado no ambito do projeto
durante o periodo de elegibilidade dos respetivos custos, que resultam,
designadamente, de vendas, prestacdes de servigos, alugueres, matriculas
e inscrigdes, juros credores, ou outras receitas equivalentes, afeto ao
financiamento do custo total elegivel.

Artigo 3.°
Custos elegiveis

1 — Para efeitos de determinagdo do custo total elegivel de cada
projeto, no ambito de uma candidatura, sdo elegiveis os seguintes en-
cargos:

a) Encargos com formandos — despesas com remuneragdes dos ativos
em formagao, bolsas, alimentagao, transporte e alojamento, bem como
outras despesas com formandos, nomeadamente seguros e despesas com
acolhimento de dependentes a cargo destes;

b) Encargos com formadores — despesas com remuneragdes dos
formadores internos permanentes ou eventuais e dos formadores exter-
nos, bem como os encargos com formadores debitados por entidades
no ambito de um contrato de prestagdo de servicos com o beneficiario,
e ainda as despesas com alojamento, alimentagdo e transporte dos for-
madores, quando a elas houver lugar;

¢) Encargos com outro pessoal afeto ao projeto — as despesas com re-
muneragdes dos técnicos, pessoal dirigente, pessoal administrativo, bem
como consultores, mediadores socioculturais e outro pessoal, vinculado
ou em regime de prestagdo de servigos, envolvido nas fases de concegao,
preparagdo, desenvolvimento, gestdo, acompanhamento e avaliagdo do
projeto, bem como as despesas com alojamento, alimentagio e transporte
com este pessoal, quando a elas houver lugar;

d) Rendas, alugueres e amortizagdes — as despesas com o aluguer ou
amortizacdo de equipamentos diretamente relacionados com o projeto, e
as despesas com a renda ou a amortizagdo das instalagdes onde o projeto
decorre, assim como os alugueres ou amortizagdes das viaturas para o
transporte dos formandos e outros participantes do projeto, conforme
as regras de elegibilidade do anexo 1 do presente despacho, que dele
faz parte integrante;

e) Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, acompa-
nhamento e avaliagdo dos projetos — as despesas com a elaboragio
de diagnoésticos de necessidades, divulgag@o do projeto, selegao dos
formandos e outros participantes, aquisi¢do, elaboragdo e reproducéo
de recursos didaticos, aquisi¢@o de livros e de documentagao, despesas
com materiais pedagogicos, com deslocagdes realizadas pelo grupo
no ambito do respetivo projeto e ainda as decorrentes da aquisicao
de servigos técnicos especializados relacionados com a avaliagdo dos
projetos e dos seus resultados globais, com excegao das previstas na
alinea c);

/) Encargos gerais do projeto — outras despesas necessarias a conce-
¢ao, desenvolvimento e gestdo dos projetos, nomeadamente as despesas
correntes com energia, agua, comunicagdes, materiais consumiveis e
bens ndo duradouros, as despesas gerais de manutengdo de equipamen-
tos e instalagdes, as despesas com consultas juridicas e emolumentos
notariais e com peritagens técnicas e financeiras;

2) Encargos com a promogao de encontros e seminarios tematicos — as
despesas com a promogao de encontros, seminarios, workshops, agdes de
sensibilizagdo e outras atividades similares, nomeadamente as despesas
com a organizagdo e com os oradores;

h) Encargos com a promogao e coordenacdo da candidatura integrada
de formag@o — as despesas comprovadamente relacionadas com a pro-
mocao e coordenagdo da candidatura integrada de formagdo, nomea-
damente as despesas com as remuneragdes, alojamento, alimentagéo e
transporte do pessoal dirigente, técnico, administrativo e outro vinculado
ou em regime de prestagdo de servigos do parceiro social.

2 — Quando se trate de projetos de especial complexidade ou es-
pecificidade, pode ser fixado um ordenamento mais adequado para os
encargos definidos no niimero anterior, assim como uma natureza de
despesas mais especifica, adequada a esses projetos, através de despacho
do Ministro da Economia e do Emprego.
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Artigo 4.°
Decisao de aprovacao

1 — A decisdo de aprovagao das candidaturas discrimina os valores
aprovados segundo a estrutura de custos aplicavel em cada uma das
modalidades de custos elegiveis.

2 — A decisao deve prever ainda os termos da gestao flexivel dos
valores aprovados para cada um dos conjuntos de encargos referidos
no nimero anterior, de acordo com o definido no presente despacho,
nomeadamente no n.° 5 do artigo 23.°

Artigo 5.°
Analise e avaliacdo das despesas

A autoridade de gestdo analisa e avalia, de acordo com as regras esta-
belecidas neste despacho, a elegibilidade, conformidade e razoabilidade
das despesas apresentadas pelas entidades beneficiarias, podendo reava-
liar o custo aprovado em candidatura, nomeadamente em sede de saldo
em fungdo da razoabilidade dos custos e de indicadores de execugdo,
desde que tal ndo determine um aumento do custo total aprovado, sem
prejuizo dos n.” 8 e 9 do artigo 23.° do presente despacho.

CAPITULO 111
Formandos

Artigo 6.°
Conceitos
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Bolsas para material de estudo — apoios com finalidade social
atribuidos aos jovens que frequentam ofertas formativas de qualificacdo
inicial de dupla certificagdo, para comparticipar a aquisi¢do de material
pedagogico e livros;

b) Bolsas de profissionalizagdo — apoios atribuidos aos jovens que
frequentam ofertas formativas de qualificagdo inicial de dupla certifi-
cagdo desenvolvidas em regime de alternancia ou, quando tal ndo se
verifique, durante o periodo em que frequentam a formagao em contexto
real de trabalho;

¢) Bolsas de formagao — apoio atribuido a desempregados, a pessoas
em risco de exclusdo social, a pessoas em risco de desemprego ou a
pessoas portadoras de deficiéncias ou incapacidades que frequentem
agoes de formagao;

d) Bolsas de formacao avangada — apoios concedidos para a realiza-
¢do de doutoramentos e pés-doutoramentos, a realizar em instituigdes
cientificas nacionais ou estrangeiras.

Artigo 7.°
Encargos com formandos

1 — Para efeitos do presente despacho normativo, podem ser elegiveis
os encargos com formandos cuja natureza e limites se enquadrem no
ambito do previsto nas alineas seguintes:

a) As bolsas para material de estudo, bolsas de profissionalizagéo,
bolsas de formagdo e bolsas de formag¢ao avangada concedidas nos
termos do disposto nos artigos 8.%,9.°¢ 10.%

b) Os encargos com as remuneragdes dos ativos em formagao, nos
termos do disposto no artigo 11.%

¢) Os encargos com deslocacdes, alimentagdo e outros apoios, nos
termos do disposto no artigo 12.°

2 — Podem ainda ser elegiveis, a titulo excecional e a autorizar
pela autoridade de gestdo, caso a caso, os encargos com formandos
referentes a alojamento ou os decorrentes da atribui¢do de um segundo
subsidio de refei¢do, considerando o disposto nos n.* 18, 19, 20, 21 e
22 do artigo 12.°

Artigo 8.°
Bolsas para material de estudo e bolsas de profissionalizacio

1 — As bolsas para material de estudo sao atribuidas a jovens que
frequentem agdes de qualificagdo inicial de dupla certificagdo, em fun-
¢do do grau de caréncia econémica do formando, aferido pelo escaldo
de rendimento fixado para efeitos de atribuigdo de abono de familia,
regulamentado nos termos do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 11-G/2003, de 30 de se-
tembro, alterado pelos Decretos-Leis n.”41/2006, de 21 de fevereiro,
308-A/2007, de 5 de setembro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008,
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de 18 de dezembro, 201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16 de
junho, 116/2010, de 22 de outubro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro.

2 — (Revogado.)

3 — O valor anual elegivel da bolsa para material de estudo ¢ o
correspondente ao valor atribuido pelas respetivas medidas e escaldes
previstos no ambito da agéo social escolar da responsabilidade do Mi-
nistério da Educacdo e Ciéncia, definido anualmente por despacho do
respetivo membro do Governo, na modalidade de auxilios economicos
nas componentes de apoio a livros e apoio a material escolar, sem pre-
juizo do disposto no numero seguinte.

4 — A atualizagdo dos montantes da bolsa de material de estudo para
efeitos da respetiva comparticipacdo pelo FSE ¢ efetuada anualmente
mediante despacho do Ministro da Economia e do Emprego e do Ministro
da Solidariedade e da Seguranca Social.

5 — O valor maximo mensal elegivel da bolsa de profissionalizagao
corresponde a 10 % do indexante dos apoios sociais (IAS), instituido pela
Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril.

6 — Nao tém direito as bolsas previstas no presente artigo os forman-
dos que ja sejam detentores de um determinado nivel de qualificacdo
quando ingressam numa agdo do mesmo nivel ou de nivel inferior.

7 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel quando o ingresso
numa agdo do mesmo nivel ou de nivel inferior ocorra na sequéncia de
desisténcia de agdo anterior por motivo de licenga de maternidade ou
paternidade, bem como por outros motivos atendiveis autorizados, caso
a caso, pela autoridade de gestao.

8 — As bolsas para material de estudo sdo atribuidas por ano curricular
e pagas no inicio do respetivo ano.

9 — Os formandos que frequentem ofertas formativas que nao se
desenvolvam em regime de alternincia adquirem o direito a atribui-
¢do das bolsas de profissionalizagdo em fungdo do periodo efetivo
de frequéncia de formagao em contexto de trabalho e em montante
proporcional a sua duragdo.

10 — O pagamento das bolsas referidas no niimero anterior deve
ocorrer sempre que o somatorio de horas de formagéo em contexto de
trabalho perfaca cento e vinte horas.

11 — Nas situagdes de ofertas formativas em regime de alternancia,
as bolsas de profissionalizagdo sdo pagas mensalmente durante todo
o periodo de realizag@o da agdo, exceto durante o gozo do periodo de
férias.

12 — No caso de jovens que, a data de inicio da formagdo, ndo te-
nham direito ao abono de familia por ndo reunirem as condigdes, pode
a autoridade de gestdo, caso a caso e em situa¢des de especial desfavo-
recimento, autorizar a atribui¢do da bolsa para material de estudo pelo
valor equivalente ao atribuido aos jovens abrangidos pelo 1.° escaldo
do abono de familia.

13 — As bolsas previstas no presente artigo sdo cumulaveis com
as pensodes por invalidez, de sobrevivéncia, de viuvez e de orfandade
atribuidas pela Seguranca Social, sem prejuizo do definido na legislagido
em vigor para a Pensdo Social de Invalidez.

Artigo 9.°
Bolsas de formacio

1 — As bolsas de formagdo sdo atribuidas a pessoas desempregadas
com idade igual ou superior a 23 anos, ndo podendo o valor maximo
mensal elegivel ultrapassar o valor de 35 % do IAS.

2 — Os desempregados com idade inferior a 23 anos podem igual-
mente beneficiar da atribuicdo de uma bolsa de formagédo, nos termos
do niimero anterior, desde que, no ambito do exercicio de uma atividade
profissional, tenham efetuado contribui¢des para a seguranga social
durante, pelo menos, um ano.

3 — Podem ainda ser beneficiarias da atribui¢ao de bolsas de for-
magao, até ao limite de 50 % do IAS, as pessoas que se encontrem em
risco de exclusdo social ou aquelas que sejam portadoras de deficiéncias
ou incapacidades.

4 — O valor mensal da bolsa de formagao a pagar ¢ calculado em
fungdo do niimero de horas de formagao frequentadas pelo formando,
de acordo com a seguinte formula:

Vb x 12 (meses)
52 (semanas) * 30 (horas)

Vbp = Nhf x

em que:

Vbp = valor mensal da bolsa de formagao a pagar;

Vb = valor da bolsa mencionado no n.° I ou no n.°3 do presente
artigo;

Nhf = ntimero de horas de formagao frequentadas pelo formando.
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5 — (Revogado.)

6 — Nao tém direito as bolsas previstas no presente artigo os forman-
dos que ja sejam detentores de um determinado nivel de qualificacdo
quando ingressam numa a¢do do mesmo nivel ou de nivel inferior, exceto
quando se trate de formandos que frequentem formagdes modulares
certificadas que complementem ou reforcem a qualificacdo ja detida,
ainda que do mesmo nivel.

7 — O disposto no niimero anterior no ¢ aplicavel quando o ingresso
numa agdo do mesmo nivel ou de nivel inferior ocorra na sequéncia de
desisténcia de acdo anterior por motivo de licenga de maternidade ou
paternidade, bem como por outros motivos atendiveis autorizados, caso
a caso, pela autoridade de gestdo.

8 — A bolsa prevista no presente artigo é cumulavel com as pensdes
por invalidez, de sobrevivéncia, de viuvez e de orfandade atribuidas pela
Seguranga Social, sem prejuizo do definido na legislagdo em vigor para
a Pensdo Social de Invalidez.

Artigo 10.°
Bolsas de formacio avancada

Nas ac¢des de formagdo avangada podem ser atribuidas bolsas aos
formandos, nas condi¢gdes e montantes definidos nos regulamentos
especificos que contemplem ac¢des desta natureza.

Artigo 11.°

Encargos com as remuneracdes dos ativos em
formacéio durante o periodo normal de trabalho

1 — Séo elegiveis os encargos com as remuneragdes dos ativos em
formagdo, desde que esta decorra por conta da respetiva entidade pa-
tronal e no periodo normal de trabalho, dentro dos limites previstos no
presente artigo.

2 — Os encargos referidos no nimero anterior sdo calculados de
acordo com a seguinte formula:

Rbm x m

48 (semanas) * n

em que:

Rbm = remuneragdo base mensal acrescida dos encargos obrigatorios
da entidade patronal decorrentes da lei e dos instrumentos de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho e de outras prestagdes regulares e periddicas
documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade da entidade
patronal que integrem a remuneragao;

m = numero de prestagdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneragdo base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando
a estes haja lugar;

n =numero de horas semanais do periodo normal de trabalho.

3 — Os encargos definidos nos termos do disposto nos n.*1 e 2 séo
aferidos a duragdo da formagdo nas suas componentes tedrica e pratica
simulada.

4 — Para efeitos de determinacao do custo total elegivel, os encargos
referidos no n.° 1 ndo podem ser superiores ao somatorio dos restantes
custos da formagéo.

5 — No caso de entidades privadas, os encargos referidos no n.° 1,
aferidos de acordo com as regras definidas nos n.* 2, 3 e 4, sdo elegiveis
apenas a titulo de contribuigéo privada.

6 — Nas agdes de formagdo realizadas durante o periodo normal de
trabalho sdo elegiveis, apenas a titulo de contribuico ptiblica nacional,
os encargos com as remuneracdes dos trabalhadores da Administracdo
Publica em formacao, aferidos de acordo com as regras definidas nos
n.”2, 3 e 4, independentemente da qualidade em que intervenha a en-
tidade candidata a financiamento, desde que esta seja uma entidade da
Administrag@o Publica ou equiparada, através de despacho do Ministro
da Economia e do Emprego.

7 — Para as empresas em processos de recuperagio judicial ou admi-
nistrativa, empresas de setores de atividade em reestruturagdo, empresas
abrangidas por legislacdo enquadradora da formacdo de reconversdo
ou em situagdes analogas poderdo, ainda, em situagdes excecionais e
devidamente fundamentadas, ser fixadas condi¢des diversas das pre-
vistas no presente artigo, por despacho do Ministro da Economia e do
Emprego.

Artigo 12.°

Outros encargos com formandos

1 — E elegivel o subsidio de refeigio de montante igual ao atribuido
aos trabalhadores que exercem fungdes publicas nos dias em que o
periodo de formag@o seja igual ou superior a trés horas e, no caso dos
formandos ativos empregados, quando esse periodo de formagao, de
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duracdo igual ou superior a trés horas, decorra fora do seu periodo
normal de trabalho.

2 — (Revogado.)

3 — Séo elegiveis as despesas de transporte por motivo de frequéncia
das acdes de formagao, em montante equivalente ao custo das viagens
realizadas em transporte coletivo.

4 — Nas situagdes de impossibilidade da utilizagdo do transporte co-
letivo, ¢ elegivel um subsidio de transporte até ao limite maximo mensal
de 10 % do valor do IAS, podendo, em casos excecionais devidamente
fundamentados e mediante autorizagdo prévia da autoridade de gestdo,
ser autorizada a elegibilidade de um subsidio de transporte até ao limite
maximo de 12,5 % do valor do IAS.

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — Os subsidios referidos nos n.”* 1,4, 20 e 21 podem ser atribuidos
em espécie, ndo podendo o seu montante ultrapassar os limites neles
previstos.

8 — No caso das ofertas de formagao inicial de dupla certificagdo
desenvolvidas pelas escolas ptblicas do ensino basico e secundario,
que oferecam servigos de refeitorio ou bufete escolar, os encargos com
a alimentagdo apenas sdo considerados elegiveis desde que atribuidos
em espécie nos termos referidos no n.° 7.

9 — (Revogado.)

10 — Séo elegiveis as despesas com o acolhimento de filhos, menores
e adultos dependentes a cargo dos formandos, até ao limite maximo
mensal de 50 % do indexante dos apoios sociais, quando os formandos
provem necessitar de os confiar a terceiros por motivos de frequéncia
da formagao.

11 — (Revogado.)

12 — Quando a formag¢édo decorra fora do territorio nacional sdo
elegiveis as despesas com viagens ao estrangeiro, no inicio e no fim da
formacg@o, bem como as respetivas ajudas de custo, durante o periodo
em que aquela decorra.

13 — A concessdo de ajudas de custo, nos termos do disposto no
nimero anterior, relativamente aos formandos que frequentem agdes
dos niveis de qualificaggo 1, 2, 3 e 4, definidos nos termos da Porta-
ria n.° 782/2009, de 23 de julho, ¢ fixada de acordo com as regras e
montantes correspondentes ao escaldo mais baixo estabelecido para os
trabalhadores que exercem fungdes publicas e para os que frequentem
acdes dos niveis 5 e 6, definidos nos termos da mesma portaria, de
acordo com o valor praticado para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas com remuneragdes base que se situam entre os valores dos
niveis remuneratorios 18 e 9.

14 — Quando a formagao se realize em regime residencial, ndo ha
lugar ao pagamento de subsidios de alimentagao e alojamento aos for-
mandos, sendo contudo elegiveis os encargos dessa natureza faturados
pela unidade hoteleira ou centro de formagéo até ao valor correspon-
dente ao valor das ajudas de custo calculado de acordo com as regras ¢
montantes fixados no niimero anterior.

15 — As despesas de alimentagdo, deslocac@o e alojamento dos tra-
balhadores da Administragdo Publica quando em formagao, por conta
da respetiva entidade patronal, sdo elegiveis de acordo com o regime
juridico aplicavel as ajudas de custo da fung@o publica, quando a elas
houver direito.

16 — No setor da pesca, aos profissionais sem vinculo contratual
ou quando este seja interrompido para a realizagdo da formagao, pode
ser atribuido um apoio mensal equivalente a 35 % do IAS, desde que
a formag@o confira progressdo na carreira profissional, requalificacdo
técnica ou respeite a projetos de reconversdo setorial.

17 — No setor da agricultura, aos agricultores ndo empresarios, a mao
de obra agricola familiar e aos trabalhadores eventuais do setor agricola
que frequentem agdes que lhes sdo especificamente dirigidas pode ser
atribuido um apoio mensal maximo de montante equivalente a 35 % do
IAS, desde que a formagao confira progressio na carreira profissional,
requalificacdo técnica ou respeite a projetos de reconversao setorial.

18 — O somatorio dos apoios previstos no artigo 9.° com os constantes
dos n.” 1, 3, 4 e 10 do presente artigo ndo pode ultrapassar o valor de
70 % do IAS.

19 — O somatorio dos apoios previstos nos n.”* 16 e 17 com os
constantes dos n. 1, 3, 4 e 10 ndo pode ultrapassar o valor de 70 %
do IAS.

20 — Quando a insuficiente procura de algumas formagdes ou a
inexisténcia de ofertas formativas especificas em determinada regido
ou a prioridade a conceder a alguns setores, regides, grupos sociopro-
fissionais ou pessoas em risco de exclusao justifiquem a atribui¢ao de
outros apoios aos formandos, pode a autoridade de gestdo, caso a caso,
autorizar que essa atribui¢@o se possa traduzir em valores superiores
aos fixados nos n.* 1, 3, 4,7, 8, 10, 16 e 17 e aos estabelecidos para as
bolsas previstas no artigo 9.°

21 — Quando se verifique alguma das condi¢des previstas no niimero
anterior, a autoridade de gestdo pode igualmente autorizar, caso a caso, a
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concessao de um subsidio de alojamento, até ao limite maximo mensal
de 30 % do IAS, e a atribuicdo de um segundo subsidio de refeicao de
valor igual ao estabelecido no n.° 1, quando a localidade onde decorra a
formagao distar 50 km ou mais da localidade da residéncia do formando
ou quando ndo existir transporte coletivo compativel com o horario da
formagao.

22 — Nas situagdes previstas nos dois numeros anteriores, 0 soma-
torio dos apoios pode, excecionalmente, atingir a totalidade do valor
corresponde ao IAS.

Artigo 13.°
Assiduidade e aproveitamento nos projetos formativos

1 — A concessio aos formandos de bolsas ou de outros apoios pre-
vistos no presente despacho esta dependente da assiduidade e aprovei-
tamento que aqueles revelem durante a agdo de formacgao.

2 — A atribui¢do dos beneficios referidos no nimero anterior durante
periodos de faltas so tem lugar quando estas sejam justificadas, de acordo
com o regulamento interno adotado pela entidade formadora.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, s6 podem ser consi-
deradas as faltas dadas até 5 % do numero de horas totais da formagao,
sem prejuizo da autoridade de gestdo poder autorizar, caso a caso, um
limite superior as pessoas com deficiéncias e incapacidades.

4 — Os formandos que nao tenham concluido a formagao por motivo
de faltas relacionadas com a maternidade, paternidade ou assisténcia a
familia tém prioridade no acesso a agdes de formacdo que se iniciem
imediatamente apds o termo do impedimento.

Artigo 14.°
Pagamentos a formandos

1 — Os pagamentos relativos aos formandos do projeto devem ser
efetuados mensalmente, sem prejuizo do niimero seguinte e do disposto
nos n.” 8 e 10 do artigo 8.°

2 — No caso de a¢des de formagdo de duragdo total igual ou inferior
a cento e vinte horas, os pagamentos relativos aos apoios a formandos
podem ser efetuados no final da agéo.

3 — Os pagamentos a formandos sdo realizados por transferéncia
bancaria, sem prejuizo do disposto no numero seguinte, ndo sendo
permitida, em caso algum, a existéncia de dividas a formandos.

4 — No caso de formandos menores de idade inativos, a transferéncia
bancaria podera ser efetuada para a conta bancaria do encarregado de
educagio e, em situagdes especificas devidamente fundamentadas, pode
0 gestor, caso a caso, autorizar outra forma de pagamento.

CAPITULO IV
Pessoal afeto aos projetos

Artigo 15.°
Conceitos
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Formador — aquele que, devidamente certificado de acordo com
o exigido na legislagdo nacional aplicavel nesta matéria, intervém na
realizagdo de uma acdo de formacao, efetua intervengdes tedricas ou
praticas para grupos de formandos, prepara, desenvolve e avalia sessdes
de formagao, utilizando técnicas e materiais didaticos adequados aos ob-
jetivos da a¢@o, com recurso as suas competéncias técnico-pedagogicas,
podendo ser-lhe atribuidas outras designa¢des, nomeadamente professor,
monitor, animador ou tutor de formacgao;

b) Formador interno permanente ou eventual — aquele que, tendo
vinculo laboral a uma entidade beneficiaria ou aos seus centros ou
estruturas de formagdo, bem como aqueles que nela exercam fungdes
de gestao, dire¢do ou equiparadas, ou sejam titulares de cargos nos seus
orgaos sociais, desempenhem as fungdes de formador respetivamente
como atividade principal ou com carater secundario ou ocasional;

¢) Formador externo — aquele que, ndo tendo vinculo laboral as
entidades referidas na alinea anterior, desempenha as atividades proprias
do formador;

d) Consultor — aquele que detém o conhecimento e a experiéncia
técnica necessarios a elaboragdo e implementa¢do de programas, no-
meadamente de administracdo estratégica, reorganizacdo empresarial,
marketing ou outras areas tecnologicas ou de gestao, sobre entidades
no quadro das interveng¢des da formagdo-acdo, desenvolvimento orga-
nizacional ou projetos de natureza similar;

e) Mediador sociocultural — aquele que, tendo ou nao vinculo laboral
ao beneficiario, tem por fungao, designadamente, intervir nas agoes
dirigidas & promog@o da integragdo de imigrantes e minorias étnicas,
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na perspetiva do refor¢co do didlogo intercultural e da coesdo social,
bem como outros que intervenham nas areas da igualdade de género e
violéncia de género.

Artigo 16.°
Formadores externos

1 — O valor elegivel do custo horéario para formadores externos ¢
determinado em funcdo de valores padrao, nos termos definidos nos
nameros seguintes.

2 — Por valor padrdo entende-se 0 maximo que em cada candidatura
pode atingir o valor hora/formador, calculado da seguinte forma:

1112

em que:

T'1 = total das remuneragdes pagas a formadores externos numa can-
didatura;

T2 = total das horas de formagao ministradas numa candidatura por
esses formadores.

3 — Os valores padrao considerados elegiveis para efeitos de finan-
ciamento do custo horario dos formadores externos tém por referéncia
os niveis de qualificagdo e s@o os seguintes:

a) Para agdes de formagao dos niveis de qualificagdo 5 e 6, o valor
por hora/formador ¢ de € 30;

b) Para agdes de formacdo dos niveis de qualificagdo 1, 2,3 e 4, o
valor por hora/formador ¢ de € 20.

4 — Para efeitos de elegibilidade, o valor hora a considerar para cada
formador ndo pode exceder em mais de 50 % os valores definidos nas
alineas a) e b) do numero anterior.

5 — Os valores referidos no n.° 3 séo aferidos a estrutura de oito
niveis do Quadro Nacional de Qualificacdes, regulado pela Portaria
n.° 782/2009, de 23 de julho.

6 — Aos custos com formadores externos acresce IVA sempre que
este seja devido e ndo dedutivel, constituindo assim um custo efetivo
da formagéo.

7 — No caso da rede de estabelecimentos publicos de ensino basico
e secundario, o nimero de horas de monitoragem ministradas por for-
madores externos ndo pode ultrapassar um ter¢o do total do niimero
de horas de monitoragem ministradas pela totalidade dos formadores,
incluindo as dos formadores externos, em cada candidatura.

8 — No caso das agdes realizadas por institui¢des inseridas no sistema
educativo, sdo elegiveis as horas de formacéo efetivamente ministradas
(hora do plano curricular e desdobramentos autorizados), bem como as
que resultam do exercicio de fungdes docentes ndo letivas (designada-
mente coordenacdo de curso, delegado de grupo, responsavel pela area
artistica e diretor de turma).

Artigo 17.°
Formadores internos

1 — O valor maximo elegivel da remunerac@o dos formadores internos
permanentes nao pode exceder a remuneragdo a que esses formadores
tenham direito por for¢a da sua relacdo laboral com a entidade benefici-
aria ou com os centros e estruturas de formagao das mesmas, calculado
de acordo com a seguinte formula:

Rbm x m
11 (meses)

em que:

Rbm = remunerag@o base mensal acrescida dos encargos obriga-
torios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho, e de outras prestagdes regulares e
periddicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade
da entidade patronal que integrem a remuneragao;

m = numero de prestacdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneracao base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando
a estes haja lugar.

2 — O valor do custo horario das horas de formag@o ministradas pelos
formadores internos ¢ calculado com base na seguinte formula:

Rbm xm
48 (semanas) * n
em que:

Rbm = remunerag@o base mensal acrescida dos encargos obriga-
torios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos instrumentos de
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regulamentacdo coletiva de trabalho, e de outras prestagdes regulares e
periodicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade
da entidade patronal que integrem a remuneracao;

m = nimero de prestagdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneragdo base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando
a estes haja lugar;

n =numero de horas semanais do periodo normal de trabalho, no caso
dos formadores internos eventuais;

n =numero maximo de horas semanais de formagao efetiva compre-
endidas no periodo normal de trabalho semanal, definidas pela entidade
empregadora, no caso dos formadores internos permanentes.

3 — O valor elegivel do custo horario das horas de formagao ministra-
das por formadores internos, tal como definido nos nimeros anteriores,
nao pode, em média, ultrapassar os valores estabelecidos nas alineas @)
e b) do n.° 3 do artigo 16.°, sem prejuizo da aplicagdo do seu n.° 4.

4 — Nas situagdes em que se mostre ultrapassado o valor elegivel
do custo horario das horas de formagdo, calculado nos termos pre-
vistos no numero anterior, serd esse o valor considerado para efeitos
de elegibilidade, desde que tais situagdes se reportem a formadores
internos cuja remuneracdo base mensal se encontre fixada por lei, por
instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho ou por referéncia
a este instrumento, ¢ desde que esses formadores ndo se encontrem na
situagdo de aposentados.

5 — Os valores maximos do custo horario respeitantes a formadores
internos eventuais ndo podem exceder, para além da remuneragéo base
a que esses formadores tenham direito por forga da sua relagdo laboral
com a entidade empregadora, acrescida dos encargos obrigatorios da
entidade patronal, 50 % dos valores fixados nas alineas @) e b) don.° 3 do
artigo 16.°, para niveis de formagao idénticos, desde que esse adicional
lhes seja efetivamente pago.

6 — Os valores maximos do custo horario respeitantes a formadores
internos eventuais que acompanham a formagdo pratica em contexto
de trabalho ndo podem exceder, para além da remuneragdo base a que
esses formadores tenham direito por for¢a da sua relagdo laboral com
a entidade empregadora, acrescida dos encargos obrigatorios da enti-
dade patronal, 20 % dos valores fixados nas alineas a) e ) do n.° 3 do
artigo 16.°, para niveis de formagao idénticos, desde que esse adicional
lhes seja efetivamente pago.

7 — E fixado em quinhentas horas por ano civil o nimero maximo
de horas de formagdo teorica, pratica simulada e pratica em contexto
de trabalho, que pode ser financiado relativamente a cada formador
interno eventual.

8 — No caso das agdes realizadas por institui¢des inseridas no sistema
educativo, sdo elegiveis as horas de formacao efetivamente ministradas
(hora do plano curricular e desdobramentos autorizados), bem como as
que resultam do exercicio de fungdes docentes nao letivas (designada-
mente coordenagdo de curso, delegado de grupo, responsavel pela area
artistica e diretor de turma).

9 — (Revogado.)

Artigo 18.°
Formacio de formadores, animadores e outros agentes

Os valores padrdo para o custo horario dos formadores de agdes de
formacdo de formadores, animadores e outros agentes considerados
elegiveis para efeitos de cofinanciamento sdo os constantes da alinea a)
do n.° 3 do artigo 16.°

Artigo 19.°
Das sessdes de formagio

1 — Nos custos maximos cofinanciaveis respeitantes a formadores
estdo abrangidos os encargos com a preparacédo das sessoes de formacao
e com a preparagao, a correcao e a analise dos instrumentos de avaliagdo
dos formandos, considerando-se estas atividades incluidas nos valores
previstos nos artigos 16.%, 17.° e 18.° do presente despacho.

2 — Em cada candidatura sdo elegiveis encargos com formadores,
externos e internos, até ao limite das horas de formacao efetivamente
ministradas, sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 16.°e non.® 7
do artigo 17.°

Artigo 20.°
Valor maximo do custo com consultores

1 — O valor maximo elegivel dos custos com consultores externos
¢ determinado em fungdo de valores padrdo, nos termos definidos nas
alineas seguintes:

a) O valor determinado numa base horaria ¢ de € 45/consultor;
b) O valor determinado numa base diaria é de € 170/consultor;
¢) O valor determinado numa base mensal é de € 2750/consultor.
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2 — Sempre que um consultor externo desenvolva atividade no &mbito
do projeto financiado, por mais do que um dia por semana ou uma semana
por més, a sua contratacdo deve ser feita na base diaria ou mensal, res-
petivamente, sendo-lhes aplicavel, em cada um destes casos, os valores
padrao definidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior.

3 — Para efeitos de elegibilidade, o valor padrao a considerar para
cada consultor ndo pode exceder em mais de 50 % os valores definidos
nont 1.

4 — (Revogado.)

5 — Aos custos com consultores, acresce IVA sempre que este seja
devido e ndo dedutivel, constituindo assim um custo efetivo do pro-
jeto.

6 — O valor maximo elegivel dos custos com os consultores internos
ndo pode exceder a remuneragao a que esses consultores tenham direito
por forga da sua relacéo laboral com a entidade beneficiaria, calculado
de acordo com a seguinte formula:

Rbm x m
48 (semanas) x n

em que:

Rbm = remunerag@o base mensal acrescida dos encargos obriga-
torios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho, e de outras prestacdes regulares e
periddicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade
da entidade patronal que integrem a remuneragao;

m = numero de prestacdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneragdo base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando
a estes haja lugar;

n = nimero maximo de horas semanais de consultoria compreen-
didas no periodo normal de trabalho semanal, definidas pela entidade
empregadora.

7 — O valor elegivel do custo horario dos consultores internos ¢é deter-
minado pelo valor padrio estabelecido na alinea @) do n.° 1 do presente
artigo, nio podendo exceder em mais de 50 % os valores definidos.

Artigo 21.°

Pessoal dirigente, técnico, administrativo,
mediador sociocultural e outro pessoal

1 — O custo horario maximo elegivel do pessoal dirigente, técnico,
administrativo, mediador sociocultural e outro pessoal, quando vin-
culado, ndo pode exceder o custo obtido a partir da remuneragdo a
que esse pessoal tenha direito por forca da sua relagdo laboral com a
entidade empregadora, calculado de acordo com a férmula constante
don.° 1 do artigo 17.°

2 — O valor elegivel da remuneragao base mensal, prevista no n.° 1
do artigo 17.°, tem como limite, no que diz respeito ao dirigente maximo
da organizagao beneficiaria, o valor previsto para a remuneragio base
dos cargos de direcdo superior de 1.° grau da Administragdo Publica,
nao acrescendo ao mesmo quaisquer valores a titulo de despesas de
representagao.

3 — Para além da remuneragdo prevista no n.° 1, sdo ainda elegiveis
as despesas com remuneragdes relativas a horas de trabalho prestadas
fora do periodo normal de trabalho, nomeadamente a titulo de trabalho
extraordinario, desde que seja observado o regime juridico para o efeito
aplicavel, no que respeita a sua autorizaco e limites de duragéo e remu-
neratorios, bem como o limite previsto no nimero anterior.

4 — Para efeitos de financiamento, quando se verifique acumulagio
das fungdes definidas neste artigo no ambito de um projeto ou acu-
mulag@o de uma mesma fungdo reportada a diferentes projetos, destas
nao pode resultar, no conjunto das respetivas imputagdes as operagdes
cofinanciadas, um valor elegivel superior ao limite definido no n.° 2.

Artigo 22.°
Outros custos com pessoal afeto ao projeto

1 — Para além dos custos referidos nos artigos anteriores, sdo
ainda elegiveis as despesas com o alojamento, a alimentagdo e o
transporte dos formadores, de consultores, do pessoal dirigente, téc-
nico, administrativo, mediador sociocultural e outro pessoal, quando
a elas houver lugar.

2 — O financiamento dos encargos com o alojamento e a alimen-
tacdo obedece as regras e aos montantes fixados para a atribui¢do
de ajudas de custo aos trabalhadores que exercem fungdes ptblicas
com remuneragdes base que se situam entre os valores dos niveis
remuneratorios 18 e 9.

3 — O financiamento dos encargos com transporte obedece as regras
e montantes estabelecidos para idénticas despesas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2012

CAPITULOV
Custos maximos dos projetos

Artigo 23.°
Custos maximos dos projetos formativos na base real

1 — Os custos maximos elegiveis dos projetos formativos sdo aferidos
em fungao do indicador custo por hora e por formando, excluindo os
encargos com formandos e os encargos com formadores.

2 — No modelo de declaragdo dos custos de base real, previsto na
alinea @) don.° 1 do artigo 36.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pelas Declara¢des de
Retificagdo n.” 3/2008, de 30 de janeiro, e 5-A/2008, de 8 de fevereiro,
e pelos Decretos Regulamentares n.” 13/2008, de 18 de junho, e 4/2010,
de 15 de outubro, o indicador custo por hora e por formando ¢ calculado
com base no somatdrio dos encargos com outro pessoal afeto ao projeto,
dos encargos com rendas, alugueres e amortiza¢des, dos encargos diretos
com a preparagdo, acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo e dos
encargos gerais do projeto.

3 — De acordo com o niimero anterior, os valores maximos do indi-
cador custo por hora e por formando sdo os constantes do quadro 1 do
anexo 1 do presente despacho, que dele faz parte integrante.

4 — No caso das ofertas de qualificacdo inicial de dupla certificagdo
para jovens nas areas de formacao especificas de produgdo agricola e
animal, artes do espetaculo, hotelaria e restauragdo, turismo e lazer,
podem ser fixados valores maximos distintos dos definidos no niimero
anterior através de despacho do Ministro da Economia e do Emprego.

5 — As entidades beneficiarias podem gerir com flexibilidade a dota-
¢do aprovada para o conjunto dos encargos referidos no n.° 2, respeitando
sempre o custo total aprovado.

6 — O montante aprovado para encargos com formandos pode ser
incrementado, em sede de saldo, até um limite de 10 %, desde que
seja justificado com base em custos reais e os indicadores de execugao
fisica o comprovem, e desde que respeitado o custo total aprovado para
a candidatura.

7 — Em sede de pedido de pagamento de saldo, sempre que se veri-
fique uma quebra no volume de formag@o medido em horas assistidas,
por razdes ndo imputaveis a entidade beneficiaria, os valores maximos a
que se refere o n.° 3 podem ser incrementados até 10 %, salvo situagdes
excecionais em formag¢des com duragdo igual ou superior a mil e duzentas
horas, em que esses valores podem ser incrementados até 15 %, desde
que respeitado o custo total aprovado para a candidatura.

8 — Em sede de pedido de pagamento de saldo final, para as for-
magdes de educagdo e formagdo de adultos, quando a formacdo seja
desenvolvida em horario pos-laboral, os valores maximos do indicador
custo por hora e por formando, previstos no quadro 1 do anexo 1, sdo
afetados de um majorante de 5 %.

9 — Em sede de pedido de pagamento de saldo, os valores maximos do
indicador custo por hora e por formando para as formagdes de educacéo
e formagdo de adultos e formagdes modulares certificadas, previstos no
quadro 1 do anexo 1, sdo afetados de um majorante de 10 % no caso de
formandos oriundos dos centros novas oportunidades, na sequéncia de
processo de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias
ou de encaminhamento para percursos de formacdo incompletos.

10 — A majorag@o do custo por hora e por formando prevista nos
n.*8 e 9 ¢ aplicavel de forma proporcional ao nimero de formandos
naquela situag@o por rela¢do a totalidade dos formandos que integram
a respetiva candidatura.

11 — Nos casos definidos nos n.” 8 e 9 ¢ também aplicavel o n.° 7 do
presente artigo, nos termos e condigdes ai estabelecidas.

Artigo 24.°
(Revogado.)

Artigo 25.°
Custos maximos de projetos nio formativos

Os custos maximos de projetos nao formativos sao definidos através
de despacho do Ministro da Economia e do Emprego, ou por despacho
da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territério quando financiados pelo FEADER.

Artigo 26.°

Encargos com a promocio e coordenacio
da candidatura integrada de formacao

O limite maximo a considerar para efeitos de financiamento das
atividades cometidas as estruturas de apoio técnico das entidades que

17771

promovam candidaturas integradas de formagao ndo pode exceder 10 %
do valor aprovado em candidatura, ajustado a execugéo verificada em
sede de saldo final.

Artigo 27.°
Fixacao de condicdes diversas e de montantes superiores

Podem ser fixadas condigdes diversas ou autorizado o financia-
mento de montantes distintos dos previstos no presente diploma,
por despacho do Ministro da Economia e do Emprego ou, quando
estejam em causa projetos financiados pelo FEADER, por despacho
do Ministro da Economia e do Emprego e da Ministra da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, nas seguintes
situagoes:

a) Quando a insuficiente procura de algumas formagdes ou a prio-
ridade a atribuir a alguns setores, regides ou grupos socioprofissionais
justifiquem a atribuigao de outros apoios aos formandos;

b) Quando haja dificuldade em recrutar formadores em areas de for-
magao muito especificas ou que exijam especiais qualificagdes, nome-
adamente quando seja necessario recorrer a intervencao de formadores
ndo residentes em territorio nacional;

¢) Quando a especificidade ou complexidade do projeto o justifi-
quem.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 28.°
Norma revogatéria

O presente diploma revoga o despacho normativo n.° 42-B/2000, de
20 de setembro.

Artigo 29.°
Processos em curso

1 — As candidaturas aprovadas no ambito do QCA III aplica-se o
regime previsto no despacho normativo n.° 42-B/2000, de 20 de setem-
bro.

2 — Aos projetos iniciados antes da entrada em vigor do pre-
sente diploma e integrados em candidaturas apresentadas no ambito
do periodo de programacgao 2007-2013 pode-se aplicar até a sua
conclusdo o regime contido no despacho normativo n.® 42-B/2000,
de 20 de setembro, a excecdo das normas que contrariem 0s novos
regulamentos comunitarios e a decisdo de aprovagdo do respetivo
programa operacional.

Artigo 30.°
Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir da data de entrada em vigor
do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de dezembro.
ANEXO I

| — Custos maximos dos projetos formativos na base real

Indicador custo por
hora e por for-
Modalidades de formagao man(}o méximos
elegiveis por
candidatura base
real (euros).
Cursos de aprendizagem . .................... 2,5
Cursos profissionais. .. ...................... 2,5
Cursos de especializagdo tecnologica ........... 2,5
Cursos de educacdo e formagdo de jovens. ....... 2,5
Cursos de ensino artistico especializado ... ...... 2,5
Formagdes modulares certificadas. . ............ 3
Cursos de educacao e formagdo de adultos . ... ... 2,5
Formagao para a inovagdoe gestdo. ............ 2,5
Formagdo-ag@o. ............ ... .. ... 2,5
Qualificacdo dos profissionais da Administragdo Pu-
blica e dos profissionais do setor da educagio. . . 2,5
Formagédo paraainclusdo. . ................... 3,5
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Il — Outras regras de elegibilidade

As regras definidas no presente anexo acrescem e sdo cumulativas
com todas as regras definidas no presente diploma.

1 — Rendas, alugueres e amortizagdes — sdo elegiveis os custos
referentes a rendas, alugueres, respetivos encargos operacionais, € amor-
tizagdes, nas seguintes condigdes:

a) Rendas, alugueres e respetivos encargos operacionais, desde que
no termo da locacdo ndo se verifique a transferéncia de propriedade,
apurados por aplicacdo de coeficientes de imputagao fisica e temporal,
sem prejuizo da alinea seguinte;

b) Em matéria de alugueres deve relevar a substancia da operagdo que
lhe esta subjacente independentemente da sua forma legal, de acordo
com a diretriz contabilistica n.° 25, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 109, de 11 de maio de 2000;

¢) Custos correspondentes a amortizagao de bens, independentemente
da forma de aquisigdo, imputados segundo coeficientes fundamentados
de imputagdo fisica e temporal e desde que a aquisi¢do ndo tenha sido
financiada pelos fundos estruturais.

2 — Dedugao de receitas em custos elegiveis — as receitas definidas
na alinea e) do artigo 2.° do presente despacho sdo deduzidas do custo
total elegivel aprovado, na sua totalidade ou proporcionalmente, con-
soante tenham resultado de atividades ou servicos total ou parcialmente
elegiveis.

3 — Custos nao elegiveis — ndo sdo elegiveis os encargos decor-
rentes de:

a) Contratos que aumentem o custo de execugdo do projeto sem que
lhe seja acrescentado um valor proporcional a esse custo;

b) Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servigos cujo
pagamento seja condicionado a aprovagdo do projeto pela autoridade
de gestao;

c¢) Contratos celebrados com intermediarios ou consultores que im-
pliquem um pagamento definido em percentagem do custo total do
projeto;

d) Prémios, multas, sangdes financeiras, juros devedores, despesas de
cambio, despesas com processos judiciais, indemnizagdes por cessacao
do contrato de trabalho, encargos ndo obrigatorios com o pessoal, IVA
recuperavel e encargos bancdrios com empréstimos ¢ garantias, com
excec¢do, neste ultimo caso, das exigidas pela legislacdo nacional;

e) Aquisicdo de mobiliario, equipamento, viaturas, infraestruturas,
bens imovelis e terrenos.

ANEXO IT

(Revogado.)
206081523

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO EMPREGO
E DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANCA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
da Economia e Desenvolvimento Regional,
do Emprego e da Solidariedade e da Seguranga Social

Despacho n.° 6880/2012

Decorridos quatro anos sobre a aplicag@o do disposto no Despacho
n.° 9141/2008, de 28 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 62, de 28 de margo de 2008, que define a composicdo da
Comissao de Acompanhamento dos Programas Operacionais de Assis-
téncia Técnica FEDER e FSE, importa proceder a alguns ajustamentos
ao despacho atualmente em vigor de forma a adequar a composigao desta
Comissao tendo em consideragdo a sua especialidade.

Assim, em aplicagdo do disposto no n.° 17 do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 312/2007, de 17 de setembro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2008, de 22 de abril, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 99/2009, de
28 de abril, os Ministros da Economia e do Emprego e da Solidariedade
e da Seguranga Social determinam o seguinte:

1 — Alterar as alineas b) e ¢) do n.°2 e as alineas ¢) e d) do n.°3
do Despacho n.° 9141/2008, de 28 de margo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 62, de 28 de marco de 2008, que passam a ter
a seguinte redacao:

7 )

b) Um representante do Ministro da Economia e do Emprego;

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2012

¢) Um representante do Ministro da Solidariedade e da Seguranca
Social;

¢) Um representante do Instituto do Emprego e Formagéao Profis-
sional, da area do emprego;

d) Um representante do Instituto da Seguranca Social, da area da
inclusdo social.»

10 de maio de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto da Economia

e Desenvolvimento Regional, Antonio Joaquim Almeida Henriques. — O

Secretario de Estado do Emprego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva

Martins. — O Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca
Social, Marco Antonio Ribeiro dos Santos Costa.

206081612

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, ]
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6881/2012

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, conjugado com os n.* 1 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012,
de 17 de janeiro, e conjugado com o previsto no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo:

1 — Designo o Prof. Doutor Jodo Nuno Vilhena de Sousa Lou-
rengo para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de vogal do
conselho diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.
(IPMA, L. P.).

2 — O designado fica autorizado a optar pelo vencimento da sua
fungdo, cargo ou categoria de origem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por forca do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro.

3 — O designado fica autorizado a exercer atividades docentes, nos ter-
mos das disposigdes conjugadas do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e da alinea f) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicaveis por for¢a do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro.

4 — As despesas decorrentes do presente despacho sdo suportadas
por conta das disponibilidades or¢amentais do orgamento do Instituto
Nacional dos Recursos Biologicos, 1. P., até a transferéncia das dotagdes
orcamentais para o IPMA, I. P., no quadro do processo de reorganizagao
em curso.

5 — A presente designagdo tem como suporte a nota curricular publi-
cada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de abril de
2012.

26 de abril de 2012. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do Am-
biente e do Ordenamento do Territério, Maria de Assun¢do Oliveira
Cristas Machado da Graga.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:
Nome: Jodo Nuno Vilhena de Sousa Lourengo;
Ano de nascimento: 1971.
2 — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Geologia pela Universidade de Lisboa em 1993;

Mestrado em Geodinamica pela Universidade de Lisboa em 1997,

Doutoramento em Ciéncias do Mar pela Universidade do Algarve
em 2007.





